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1. Introduzione

Il presente documento, denominato “Codice Etico” (di seguito, anche “Codice”) & un documento ufficiale che
esprime gli impegni e le responsabilita etiche nella conduzione degli affari e delle attivita aziendali assunti da LA
CART SRL (di seguito, anche “LA CART” o “Societa”). Inoltre, regola il complesso di diritti, doveri e
responsabiliti che LA CART assume espressamente nei confronti di coloro con i quali interagisce nello
svolgimento della propria attivita.

Il Codice ha altresi lo scopo di introdurre e rendere vincolant in LA CART i principi e le regole di condotta
rilevanti ai fini della ragionevole prevenzione dei reati indicati nel D.Lgs. n. 231 dell’8 giugno 2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

Il Codice, considerato nel suo complesso e unitamente a tutte le specifiche procedure attuative approvate dalla
Societd, deve considerarsi parte integrante dei contratti di lavoro subordinato in essere e da stipulare, ai sensi
dell’art. 2104 cod. civ..

La violazione delle sue disposizioni configurera, quindi, un illecito di natura disciplinare e, come tale, sard
perseguito e sanzionato dalla Societa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7 della L. 300/1970 e potrd comportare
il nsarcimento dei danni procurati alla Societa.

Quanto ai collaboraton, ai consulenti e ai lavoratori autonomi che ptestano la propria attivitd in favore della
Societi e agli altri soggetti terzi, la sottoscrizione del presente Codice ovvero di un estratto di esso, o, comunque,
I'adesione alle disposizioni e ai principi in esso previsti rappresentano una condito sine qua non della
stipulazione di contratti di qualsiasi natura fra la Societd e tali soggetti; le disposizioni cosi sottoscritte o, in ogni
caso, approvate, anche per fatti concludenti, costituiscono parte integrante dei contratti stessi.

In ragione di quanto precede, eventuali violazioni da parte dei soggetti terzi di specifiche disposizioni del Codice,
in base alla loro gravitd, possono legittimare il recesso da parte della Societd dei rapporti contrattuali in essere
con detti soggetti e possono altresi essere individuate ex ante come cause di risoluzione automatica del contratto
ai sensi dell’art. 1456 cod. civ.

2. Missione di LA CART SRL

La Catt nasce nel 1967 come azienda pet la raccolta e la commercializzazione di carta da macero. L'attivita
consisteva nel ritiro della carta come scarto generato da attiviti produttive con il conseguente avvio, previa
selezione e lavorazione, alle cartiere.

Lo sviluppo naturale di La Cart, negli ultimi 25 anni, soprattutto come conseguenza dell’evoluzione normativa in
materia di rifiuti, & stato quello di estendere la propria attivitd su tutti i rifiuti industriali favorendo sempre il
recupero e il riciclo rispetto allo smaltimento.

La Cart ha fondato in questi anni il proprio successo sulla capacita di fornire servizi ai propa clientt fondati sulla
professionalitd dei propri collaborator, sulla immediatezza del servizio e sulla capaciti di adattamento alle vatie
situazioni.

Le attivitd di La Cart si sono sviluppate nel settore della raccolta, trattamento, recupero e smaltimento di rifiuti
speciali non pericolosi e pericolosi prodotti da terzi con le seguenti specializzazioni:
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A) Progettazione gestione ed erogazione di servizi ambientali:

— raccolta, trasporto, recupero e trattamento di rifiuti urbani ed assimilati;
— raccolta, trasporto, recupero e trattamento di rifiutd speciali non pericolosi;
— raccolta, trasporto, recupero e trattamento di rifiud speciali pericolosi;

B) Attivita connesse quali:

— noleggio e cessione attrezzature per rifiutl in genere;
— attivitd di commercio e di intermediazione di rifiuti;

— studi e progettazioni di attivitd di gestione dei rifiuti;
— consulenza sulle tematiche ambientali;

— bonifica, risanamento e smaltimento amianto;

L’attivita di trasporto viene effettuata tramite una flotta di 40 mezzi comprendente autotreni, autoarticolati,
pianali e mezzi furgonati che consentono la massima flessibiliti e una notevole capacita di adattamento alle
esigenze del cliente. L’attivita di trattamento dei rifiuti raccolti con il successivo recupero e smaltimento avviene
nei 3 stabiliment del gruppo.

LA CART SRL ¢ sensibile all’esigenza di diffondere e consolidare oltre alla cultura del rispetto delPambiente,
della salute e sicurezza dei lavoratori e della qualiti della proptia attivitd produttiva, anche i valori della
trasparenza e dellintegritd, nonché, consapevole dell'importanza di assicurare condizioni di correttezza nella
conduzione degli affan e nelle attiviti aziendali a tutela della posizione e dell'immagine propria e delle aspettative
dei soci adotta il Modello di organizzazione, gestione e controllo previsto dal Dlgs. 231/01, fissandone i principi
di riferimento.

3. Adozione del Codice Etico e i suoi destinatari

11 Codice Etico ¢ stato approvato dall’Organo Ammunistrativo di LA CART in data 2 luglio 2012 ed ¢ diretto agli
organi sociali ed ai loro componenti, ai dipendenti, ai prestatori di lavoro, anche temporaneo, ai consulenti ed ai
collaboratori a qualunque titolo, ai procuratori ed a qualsiasi altro soggetto che possa agire in nome e per conto
di LA CART (di seguito, anche “Destinatari del presente Codice”). I Destinatari del presente Codice sono
tenuti ad apprendere i contenuti e a rispettare i precetti del Codice che sard messo loro a disposizione, secondo
quanto qui di seguito specificato.

In particolare, 'Organo Amministrativo, nel fissare gli obiettivi aziendali, si impegna ad ispirarsi ai principi
contenuti nel Codice.

Il vertice apicale della Societa si fa carico dell'effettiva attuazione del Codice e della diffusione dello stesso
allinterno e all’esterno della Societi.

I dipendent: della Societa, oltre al nispetto di per sé dovuto alle normative vigenti e alle disposizioni previste dalla
contrattazione collettiva, si impegnano ad adeguare le modalita di prestazione dell’attiviti lavorativa alle finaliti e
alle disposizioni previste dal presente Codice; questo, tanto nei rapporti intra aziendali, quanto nei rapporti con
soggetti esterni alla Societa e, in particolar modo, con le Pubbliche Amministrazioni e le altre Autoriti Pubbliche.
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Esigenza imprescindibile di ogni rapporto di proficua collaborazione con la Societa é rappresentata dal rispetto,
da parte dei collaboratori e degli altri soggetti terzi, dei principi e delle disposizioni contenuti nel presente
Codice. In tal senso al momento della stipula di contratti o di accordi con collaboratori o con altdd soggetti terzi
la Societa mette a disposizione dei suoi interlocutori il presente Codice Etico ovvero di un estratto significativo
del presente Codice.

4. Valori
4.1 Valore aggiunto

Tutte le attiviti sono poste in essere dalla Societa mediante un processo di qualiti certificato che offre ai clienti
uniformitd, trasparenza e miglioramento della produttiviti in termini di servizio reso. Tutte le fasi della
progettazione, di produzione, di acquisto della materia prima sino alla creazione del prodotto finale, sono
oggetto di costante monitoraggio.

4.2 Orientamento al cliente
I clienti si aspettano che i loro bisogni siano anticipati.
L’approccio sviluppato da LA CART interpreta modelli evolutivi e propone una metodologia di dialogo costante

con i propr clienti. Assiste e consiglia proattivamente le soluzioni che meglio si confanno alle necessita del
cliente.

LA CART crede che il successo di ogni iniziativa sia legato anche alla risposta positiva da patte
dell’organizzazione di ogni livello gerarchico, a partire dal pia basso.

LA CART, quindi, condivide e si confronta costantemente con i propri clienti utilizzatori al fine di minimizzare
costi di formazione interna e/o cambiamenti procedurali invasivi che possono condurre al rigetto di una
determinata innovazione.

4.3 Sviluppo delle persone
Ogni persona ha un enorme valore.

Per questo LA CART da grande importanza allo sviluppo, alla digniti personale, alla tolleranza, alla trasparenza
ed alla sicurezza.

4.4 Qualitd
La Qualita & fondamentale per l'attivita di LA CART.
E’ attesa dai clienti di LA CART e LA CART la pretende da se stessa.

LA CART indirizza la propria azione alla piena soddisfazione dei propr clienti dando ascolto alle richieste che
possono favorire un miglioramento della qualitd dei prodotti e dei servizi.

Per questo motivo, LA CART indirizza le proptie attivita di ricerca, sviluppo e commercializzazione ad elevat
standard di qualita dei propn servizi.
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LA CART s'impegna a garantire adeguati standard di qualita dei servizi offerti sulla base di livelli predefiniti ¢ a
monitorare perodicamente la qualiti percepita.

A tal fine & operativo in azienda un sistema capillare di controllo qualita, cosi come previsto dalle certificazioni
ISO 9001 e 14001.

LA CART, per tutti i siti in cui attualmente opera e in cui andrd operare, si impegna ad adottare tutte le
prescrizioni inserite nei protocolli di attuazione per il mantenimento delle certificazioni in tema di qualita.

4.5 Integriti

I risultati di successo dipendono dalla capacita di assumere responsabilitd personali. LA CART dimostrera di
essere integra e lavorera per essere un esempio e, su questo, si fard misurare. Saranno nspettate le leggi, 1
regolamenti e le politiche sotto le quali la Societa opereri.

4.6 Pianificazione degli obiettivi aziendalf

LA CART individua obiettivi aziendali, generali e individuali, in relazione a rsultati possibili, specifici, concreti,
misurabili e relazionati con il tempo previsto per il loro raggiungimento, coerenti con i valor espressi nel
presente Codice.

4.7 Innovazione
Linnovazione ¢ essenziale per la continua crescita di LA CART

Ogni dipendente ha 'opportunita di innovare e ci si aspetta che lo faccia. Questo significa imparate gli uni dagli
altri nel mondo, saper prendere dei rischi e avere la capacita di confrontarsi.

4.8 Uniti nella diversita

Cogliere il vantaggio di essere multi-culturali per dare valore aggiunto a LA CART

Le sinergie internazionali sono un vantaggio competitivo: LA CART ha obiettivi comuni, costanti comunicazioni
e incoraggia il confronto tra i diversi punti di vista.

Lavorare in gruppo tutti insieme, trasversalmente alle funzioni ed ai paesi € vitale per creare un ambiente che
permetta ai dipendenti di esprimere il loro pieno potenziale.

4.9 Responsabilita sociale

LA CART opera tenendo conto dei bisogni della collettivita.

La Societi contribuisce allo sviluppo economico, sociale e civile delle comuniti in cui opera.
4.10 Passione

Passione per il successo, passione di dare il proprio contributo, passione per Peccellenza. I valord LA CART
servono per indirizzare questa passione al raggiungimento della sua missione.

5. Regole di condotta
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Le regole di condotta contenute nella presente sezione hanno lo scopo di indicare i comportamenti da osservare
nello svolgimento delle varie attivitd aziendali in conformita ai valori cui si ispira il presente Codice.

Tali regole sono suddivise in relazione ai soggetti con i quali LA CART si relaziona nello svolgimento delle
proprie attivita.

5.1 Collaboratord

5.1.1 Condotta corretta e trasparente

I collaboratori (intesi come gli amministratori, i dipendenti e coloro i quali, indipendentemente dalla
qualificazione giuridica del rapporto, operano sotto la direzione o vigilanza di LA CART) devono osservare una
condotta corretta e trasparente nello svolgimento della propria funzione, contribuendo cosi all’efficacia del
sistema di controllo interno, a tutela del valore di LA CART. Nel rispetto delle norme di legge, i collaboratori
devono mantenere un comportamento improntato a disponibiliti nei confront dei soci, del Collegio Sindacale,
degli altri organi sociali, e delle autoritd deputate al controllo della sua attivita.

5.1.2 Selezione, valorizzazione e formazione del personale

LA CART riconosce la centralita delle risorse umane nella convinzione che il principale fattore di successo di
ogni impresa sia costituito dal contributo professionale delle persone che vi operano, in un quadro di lealti e
fiducia reciproca. Pertanto nella fase di selezione, di assunzione e di avanzamento di carriera del personale, LA
CART effettua valutazioni esclusivamente sulla base della corrispondenza tra profili proposti e profili richiest e
a considerazioni di merito trasparenti e verificabili, in coerenza con le procedure definite. La gestione dei
rapporti di lavoro & orientata a garantire pari opportunita e a favorire la crescita professionale dei dipendenti.

La Societd nell'ambito dei processi di selezione del personale, non compie alcuna discriminazione, diretta o
indiretta, fondata su ragioni di carattere sindacale, politico, religioso, razziale, di lingua o di sesso.

Inoltre, la Societa si impegna a non favorire in alcun modo candidati segnalati da soggetti terzi, ed in particolar
modo facenti parte delle Pubbliche Amministrazioni, ovvero da clienti della Societi. In caso di segnalazioni di
candidati ai Responsabili di Funzioni/Direzioni, ovvero ai dipendenti, da parte di soggetti membri delle
Pubbliche Amministrazioni, sara data immediata comunicazione all'Organismo di Vigilanza, il quale procederi
agli accertamenti che riterrd opportuni. Qualora i candidati segnalati dai predetti soggetti risultino idonei a
ricoprire una posizione allinterno della Societd I'assunzione degli stessi dovrd comunque essere autorizzata
preventivamente e per iscritto dall’Organismo di Vigilanza.

Ad analoga procedura saranno soggette eventuali segnalazioni di candidati da parte di Responsabili di
Funzioni,/Direzioni della Societa.

Fermo restando quanto sopra, qualora i candidati a ricoprire posizioni all'interno della Societdi dovessero
risultare legati da wincoli di parentela, affinita o amicizia con soggetti facent parte delle Pubbliche
Amministrazioni, dovri essere data immediata comunicazione al’Organismo di Vigilanza, il quale procedera agli
accertamenti che riterra opportuni. Qualora i predetti candidati risultassero idonei a ricoprire una posizione
allinterno della Societd, 'eventuale assunzione degli stessi, analogamente a quanto detto in precedenza per i
candidati segnalati da soggetti rficonducibili alla Pubblica Amministrazione o dai Responsabili di
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